Mazowleckle Centrum Sztuki Wspétczesnej

CLEKTROWNIA

Znale sprawRrdBRPUMizgal9 Koverniva 1 Radom, 17 stycznia 2019r.
tel. 48/ 383-60-77; fax 48/ 383-60-7¢

ODPOWIEDZI DO ZAPYTAN:

W zwigzku z Panstwa pytaniami skierowanymi do Zamawiajacego w postgpowaniu prowadzonym
na podstawie art. 1380 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku — Prawo zamoéwien publicznych (Dz.U. z
2018 poz.1986) pn. ,,Ochrona oséb i mienia na potrzeby Mazowieckiego Centrum Sztuki Wspélczesnej
»Elektrownia”, udzielamy nastepujacych odpowiedzi:

Pytanie nr 1:

Czy w przypadku zadeklarowania przez pracownika ochrony pracy powyzej pelnego etatu,
Zamawiajacy oprécz wymogu umowy o prace w pelnym wymiarze godzin, pozostawia w gestii
Wykonawcy forme zatrudnienia w dodatkowym wymiarze roboczogodzin dla tego samego pracownika?

Odpowiedz na pytanie nr 1:

Zamawiajacy nie dopuszcza zatrudniania pracownikéw skierowanych do wykonania zaméwienia w
innej formie niz zgodna z art. 22 § 1 ustawy Kodeks pracy (Dz. U z 2018 r. poz. 917 ze zm.), takze
w przypadku pracy pracownika w wymiarze wigkszym niz pelen etat, tym bardziej, iz zatrudnienie tego
samego pracownika zar6wno na umowg¢ o prace jak i umowy cywilnoprawnej moze by¢ uznane przez
organy kontrolne za prébe obejscia przepisow ustawy Kodeks pracy, co zgodnie z art. 281 ust. 1 tejze
ustawy podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zt.

Pytanie nr 2:

Jesli Zamawiajacy dopusci mozliwos¢ zatrudnienia powyzej pelnego etatu pracownikéw pracujacych
na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przewiduje waloryzacje minimalnej stawki godzinowej na
podstawie art. 142 ust. 5 pkt 2 PZP?

Odpowiedz na pytanie nr 2:

Zamawiajacy nie dopuszcza zatrudniania pracownikow skierowanych do wykonania zamdwienia
w innej formie niz zgodna z art. 22 § 1 ustawy Kodeks pracy (Dz. U 22018 r. poz. 917 ze zm.).

Pytanie nr 3:

Zamawiajacy ustalit jedyne kryterium wyboru oferty najkorzystniejszej jako 100% cena. Pomimo, faktu
iz postgpowanie jest prowadzone zgodnie z art.1380 ustawy prawo zaméwien publicznych i braku
obowiazku przestrzegania przez Zamawiajacego art.91 ust.2 i 2a ustawy zwracam uwagg, iz celem
ustawodawcy bylo zakonczenie dyktatu najnizszej ceny w zamdwieniach publicznych (art.1380 jest to
tryb postepowania przetargowego) i naklonienie Zamawiajgcych do stosowania innych kryteriow w
przetargach, bez wzgledu na stosowany przez nich tryb postepowania. Jedyna mozliwos$¢ stosowania
wylacznie kryterium cenowego w przetargach zostala ograniczona do tych, ktérych przedmiot jest
powszechnie dostgpny oraz ma ustalone standardy jako$ciowe. Nalezy pamigtaé, ze nie chodzi tu o
tworzenie fasadowych kryteriéw pozacenowych (o wadze od 1 do 5 proc.), ktére nie maja realnego
wyplywu na wynik postgpowania tylko kryteria, ktére zapewnia Zamawiajacemu wybér oferty
najkorzystniejszej, pod kazdym wzgledem nie tylko cenowym.

Wobec powyzszego wnosze¢ o zmiang kryterium wyboru oferty najkorzystniejszej, w szczeg6lnosci
zastosowanie kryterium poza cenowego o wadze co najmniej 40%, natomiast kryterium ceny o wadze
60%.



Odpowiedz na pytanie nr 3:

Stosownie do treéci art. 1380 ust. 1 ustawy Prawo zamowien publicznych (Dz. U. 22018 r poz. 1968 ze
zm.)- dalej Pzp, Zamawiajacy udzielajacy zamoéwienia na ushugi spoleczne o wartosci ponizej progow
okreslonych na podstawie art. 138g ustawy Pzp tj. (w tym przypadku 750 000 Euro), ma mozliwos¢
udzielenia zaméwienia zgodnie z okreslona przez siebie procedurs, spehiajaca jedynie minimalne
wymogi okreslone w art. 1380 ust. 2-4 ustawy Pzp. Zamawiajacy sam okresla szczegélowe rozwigzania
prawne procedury, w ramach ktérej udziela zamowienia publicznego na ushugi spoteczne. Wskazane
przepisy zobowigzuja Zamawiajacego udzielajacego podprogowych zamoéwien spolecznych do
przeprowadzenia postgpowania w sposob przejrzysty, obiektywny i niedyskryminujacy. Sa to jedyne
zasady prowadzenia takiego ,,podprogowego” postgpowania na ustugi spoteczne okreslone przez
ustawodawce. Wobec szczegélowego opisania zaréwno wymogéw dotyczacych Wykonawcy,
jak i sposobu wykonywania ustugi Zamawiajacy podtrzymuje ustalone w postgpowaniu kryterium

wyboru oferty.

Pytanie nr 4:

Czy Zamawiajacy wyraza zgod¢ na zawarcie umowy dot. wzajemnego powierzenia przetwarzania
danych osobowych. Umowa chroni interesy zar6wno Zamawiajacego jaki i Wykonawcy, w zwiazku z
obowiazujacymi przepisami RODO. Wzér w zalaczeniu.

Odpowiedz na pytanie nr 4:

Zamawiajacy przewiduje zawarcie z Wykonawcg umowy dot. wzajemnego powierzenia przetwarzania
danych osobowych, ktorej tres¢ jest zgodna z wymaganiami Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie

o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016).

Pytanie nr S:

Wnosz¢ o modyfikacje par.7 Umowy poprzez dodanie ustepu o tresci: ,,Wykonawca ma prawo
rozwigza¢ umowe w trybie natychmiastowym w sytuacji zalegania Zamawiajgcego z platnosciami
wzgledem Wykonawcy”.

Odpowiedz na pytanie nr 5:
Zamawiajacy nie wyraza zgody na proponowang zmiang.
Pytanie nr 6:

Wnosz¢ o modyfikacje par.7 Umowy poprzez dodanie ustepu o tresci: ,,Wykonawca moze naliczaé
Zamawiajacemu odsetki za op6zZnienie przy nieterminowej realizacji platnosci, na podstawie ustawy
o terminach zaptaty w transakcjach handlowych’’.



Odpowiedz na pytanie nr 6:

Zgodnie z art. 481 § 1 ustawy Kodeks cywilny (Dz. U z 2018 r. poz. 1025 ze zm.) odsetki od swiadczenia
pieni¢znego, naleza si¢ zawsze bez wzgledu na zapisy umowy, w tejze ustawie tez okre$lono ich
wysokosé, wobec powyzszego nie ma potrzeby dodatkowego regulowania tej kwestii.

Pytanie nr 7:

W zwiazku z zapisami par.9 ust.] umowy, wnosimy o wprowadzenie do projektu umowy
obligatoryjnych w przypadku uméw zawartych na okres dtuzszy niz 12 miesiecy zapisow precyzyjnie
okreslajacych zasady waloryzacji wynagrodzenia w przypadku zmian, o ktérych mowa w art. 142 ust.
5 pkt 1) - 3) ustawy pzp, tj. od kiedy obowigzuje aneks, w jakim terminie nalezy sie zwrdci¢ o zmiane
wynagrodzenia i w jakim terminie Zamawiajacy zobowiazuje si¢ do odpowiedzi na wniosek.

Krajowa Izba Odwotawcza w wyroku z dnia 16 marca 2015r. o sygn. KIO 413/15 wskazuje, iz:

»Zamawiajacy zostal zobligowany do okreslenia w umowie zasad wprowadzania odpowiednich zmian
wysokos$ci wynagrodzenia naleznego wykonawcy”. Dodatkowo KIO podkresla, iz: ,,przyjaé nalezy, ze
owe zasady powinny precyzowac kwesti¢ waloryzacji wynagrodzenia na tyle, zeby w toku realizacji
umowy strony nie toczyly sporow w tym zakresie, bagdz dopiero wdowczas rzeczywiscie ustalaty
stosowne zasady”, a takze, ze: ,,intencja ustawodawcy bylo zobligowanie zamawiajacych do takiego
uregulowania w umowach kwestii waloryzacji, aby w razie wystgpienia okolicznosci uzasadniajacych
uruchomienie mechanizmu waloryzacji strony nie toczyly sporéw co do przebiegu tej procedury”.

W zwiazku z tym, iz siwz oraz umowa, nie zawierajg postanowien wymaganych przepisem art. 142 ust.
5 pzp, a termin realizacji zamdéwienia przekracza 12 miesigcy, proponujemy dokonanie zmiany SIWZ,
poprzez dodanie do projektu umowy ponizszych zapisow w par. 9 Umowy:

1. Strony zobowiazuja si¢, iz kazdorazowo dokonaja (w formie pisemnego aneksu) zmiany
wynagrodzenia naleznego Wykonawcy na mocy Umowy, w przypadku wystapienia jednej ze
zmian przepis6w wskazanych w art. 142 ust. 5 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamowien publicznych, tj. zmiany:

1) stawki podatku od towaréw i ustug,

2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 roku
o minimalnym wynagrodzeniu za prace

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki skfadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne.

4) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatlowych, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych

2. Aneks, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, wchodzi¢ bedzie kazdorazowo w zycie z dniem
wejscia w Zycie zmian przepiséw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1) - 3).

3. W wypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1) powyzej, warto$¢ netto wynagrodzenia
Wykonawcy (tj. bez podatku od towaréw i ustug) nie zmieni si¢, a okre$lona w aneksie
wartos¢ brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona z uwzglednieniem stawki podatku od
towarow i ustug, wynikajacej ze zmienionych przepiséw.



4. W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ust 1 pkt. 2) powyzej, wynagrodzenie Wykonawcy
zostanie podwyzszone w zakresie:

1) wartosci, o jakg wzrosng catkowite koszty wykonania Umowy ponoszone przez Wykonawcg,
a wynikajace z podwyzszenia wynagrodzen poszczegélnych pracownikéw bioracych udzial w
realizacji pozostale] do wykonania, w momencie wejScia w Zycie zmiany, czgsci
zaméwienia, do wysokosci wynagrodzenia minimalnego obowiazujacej po zmianie przepisow
lub jej odpowiedniej czgsci, w przypadku osob zatrudnionych w wymiarze nizszym niz peten
etat

2) dotychczasowej kwoty wynagrodzenia przystugujacego odpowiednio przyjmujacym zlecenie
lub $wiadczacym ustugi bioracym udziat w realizacji czesci zamoéwienia pozostalej do
wykonania do wysokosci minimalnej stawki godzinowe;;

3) dotychczasowej kwoty wynagrodzenia przystugujacego pracownikom bioracym udzial w
realizacji czg$ci zamdwienia pozostatej do wykonania o wysokos$¢ dodatku do wynagrodzenia
za prac¢ W porze nocnej

5. W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ust 1 pkt. 3) powyzej, wynagrodzenie Wykonawcy
zostanie podwyzszone o wartos¢, o jaka wzrosng catkowite koszty wykonania Umowy
ponoszone przez Wykonawce, wynikajaca ze wzrostu kosztow wykonawcy zamdéwienia
publicznego oraz drugiej strony umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawnej faczacej
wykonawce zamowienia publicznego z osobg fizyczna nieprowadzaca dzialalnosci
gospodarczej, wynikajacych z koniecznosci odprowadzenia dodatkowych skiadek od
wynagrodzen oséb zatrudnionych na umowe o prace lub na podstawie innej umowy
cywilnoprawnej zawartej przez wykonawce z osoba fizyczng nieprowadzacg dziatalnosci
gospodarczej, a bioragcych udzial w realizacji pozostale) do wykonania, w momencie
wejscia w zycie zmiany, czgsci zaméwienia przy zalozeniu braku zmiany wynagrodzenia
netto tych oséb.

6. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust.1 pkt.4) powyzej, wynagrodzenie wykonawcy
zostanie podwyzszone o wartos¢, o jaka wzrosna catkowite koszty wykonania Umowy
ponoszone przez wykonawce, wynikajaca ze wzrostu kosztéw realizacji zamodwienia
publicznego wynikajaca z wplat do PPK dokonywanych przez podmioty zatrudniajace
uczestniczace w wykonaniu zamdwienia publicznego.

7. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2) i 3),4) przed zawarciem aneksu, o ktérym
mowa powyzej, Wykonawca winien zlozy¢ Zamawiajacemu pisemne o$wiadczenie o
wysokosci dodatkowych kosztéw wynikajacych z wprowadzenia zmian, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 2) i 3), 4). Aneks, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej, powinien by¢ zawarty
przez Strony w terminie 30 dni od daty zlozenia Zamawiajacemu powyzszego
oswiadczenia przez Wykonawceg, przed wejsciem w zycie zmian, o ktérych mowa w ust 1
pkt 2) i 3), 4).

Odpowiedz na pytanie nr 7:

W zwiazku z faktem, iz umowa zostanie zawarta w trybie art. 1380 ustawy Prawo zamowien
publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1968 ze zm.), dalej Pzp, ktéry zobowigzuje Zamawiajacego jedynie
do uwzglednienia norm zawartych w art. 1380 ust. 2-4 ustawy Pzp, Zamawiajacy nie jest zobligowany
do stosowania innych przepiséw ustawy Pzp, w tym przepisow dotyczacych uméw w sprawie
zamOwienia publicznego. W zwiazku z powyzszym wskazane przez Wykonawce wyroki Krajowej [zby



Odwolawczej nie majg w niniejszym przypadku zastosowania, jako ze dotyczg jedynie postepowan
prowadzonych w rezimie ustawy Pzp.

Biorac jednak pod uwage interes Wykonawcow, dla ktorych koszty zwigzane z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej w tym zwigzane z zatrudnianiem pracownikéw maja duze znaczenie przy
wycenie i realizacji zamowienia, Zamawiajacy wprowadzit juz do umowy zapisy, umozliwiajace
zmiang wynagrodzenia Wykonawcy, w przypadku zmiany stawki podatku od towaréw i ustug, zmiany
wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, zmiany wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za
prace ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg i zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne, oraz zmiany
zasad gromadzenia i wysokosci wplat do pracowniczych planéw kapitalowych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 4 paZzdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych, jezeli zmiany te beda
miaty wplyw na koszty wykonywania Umowy przez Wykonawceg.

Pytanie nr 8:

Wnosz¢ o wprowadzenie do par.9 Umowy, zapisu: ,,Aneks [dot. zmiany wynagrodzenia] bedzie
obowigzywat od dnia jego zawarcia ze skutkiem od dnia wejscia w zycie zmian przepiséw bedacych
podstawa do zmiany wysokosci wynagrodzenia albo od dnia zawnioskowanego przez Strong jezeli
bedzie to termin pdzniejszy’’. Powyzszy zapis jest zgodny z dotychczasowym orzecznictwem KIO.

Odpowiedz na pytanie nr 8:
Zamawiajacy nie wyraza zgody na proponowang zmiang.
Pytanie nr 9:

Wnosz¢ o modyfikacje par.13 ust. 2 Umowy, w zakresie: ,,wykonawca zobowigzany jest do zachowania
w tajemnicy wszelkich informacji, w posiadanie, ktérych wszedt podczas realizacji Umowy, bez
wzgledu na sposoéb i formg ich utrwalenia i przekazania z wyjatkiem danych i informacji, ktére zgodnie
z obowiazujagcym prawem moga by¢ ujawnione lub gdy ujawnienia ww. danych zazada uprawniony
organ w przewidzianej prawem formie i tresci, jednakze tylko w niezbednym zakresie (...)"".

Odpowiedz na pytanie nr 9:

Zamawiajacy zmienia zapis § 13 ust. 2 Umowy, ktéry otrzymuje brzmienie:

”Wykonawca zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, w posiadanie,

ktérych wszedl podczas realizacji Umowy, zaréwno zwigzanych z ochrona mienia Zamawiajacego (np.
rozktadu pomieszczen, systemow zabezpieczefi, majatku bedacego w posiadaniu Zamawiajacego), jak
rowniez bezposrednio niezwigzanych z wykonywaniem ustug, bez wzgledu na sposéb i forme ich
utrwalenia i przekazania z wyjatkiem sytuacji, gdy ujawnienia informacji lub danych zazada
uprawniony organ w przewidzianej prawem formie i tresci, jednakze tylko w niezbednym zakresie.”.

Pytanie nr 10:

Prosz¢ o okreslenie terminu obowigzywania tajemnicy o ktérej mowa w par.13 ust.2 Umowy - po
zakonczeniu umowy.

Odpowiedz na pytanie nr 10:

Ze wzgledu na ochrong intereséw Zamawiajacego obowigzek zachowania tajemnicy obowigzuje
bezterminowo zaréwno w trakcie trwania umowy jak i po jej zakofczeniu.



Pytanie nr 11:

Wnosze o wprowadzenie do par.18 Umowy, zapisu: ,,Zamawiajacy jest zobowigzany do wyznaczenia
pisemnie dodatkowego terminu do zaprzestania naruszen okreslonych powyzej. Dopiero po jego
bezskutecznym uptywie ma prawo obcigzenia Wykonawcy karg umowng’’.

Odpowiedz na pytanie nr 11:

Zamawiajacy nie wyraza zgody na proponowang zmiang.

Pytanie nr 12:

Wnoszg o wykreslenie stowa ,,catkowita’> w par.16 ust.1 Umowy.
Odpowiedz na pytanie nr 12:

Zamawiajacy nie wyraza zgody na proponowana zmiang.

Pytanie nr 13:

Wnosz¢ o modyfikacje par.16 ust.2 Umowy, w zakresie: ,,(...) sg skutkiem zawinionego niewykonania
lub zawinionego nienalezytego wykonania umowy przez Wykonawce’’.

Odpowiedz na pytanie nr 13:
Zamawiajacy nie wyraza zgody na proponowang zmiang.
Pytanie nr 14:

Wnosze o zawarcie w umowie, klauzuli, ktéra umozliwi obu stronom rozwigzanie umowy za
wypowiedzeniem tj.: ,,kazda ze stron ma prawo wypowiedzie¢ umowe z zachowaniem 3 miesi¢cznego
okresu wypowiedzenia’’. Zaznaczam, iz sytuacja Zamawiajacego przy ksztaltowaniu tresci umowy jest
silniejsza, dlatego powinien on bra¢ pod uwage nie tylko swoje interesy, ale takze interesy wykonawcy
i stara¢ si¢ ulozy¢ stosunek prawny tak, aby te interesy byly zréwnowazone. Prawo jednostronnego
wypowiedzenia umowy przystugujace obu stronom z okresem wypowiedzenia umozliwiajacym drugiej
stronie dostosowanie si¢ do sytuacji, jest w opinii Wykonawcy celowe.

Odpowiedz na pytanie nr 14:

Zamawiajgcy wprowadza do umowy § 23 umowy, ktéry otrzymuje brzmienie:

1. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzie¢ umowe z zachowaniem 3 miesiecznego okresu
wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec ostatniego miesigca wypowiedzenia.

2. Wypowiedzenie powinno zosta¢ zlozone drugiej stronie w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci. ”

Pytanie nr 15:

Wnosze o modyfikacje par.25 Umowy, w zakresie: ,,Spory wynikfe na tle realizacji przedmiotu umowy
strony poddaja pod rozstrzygniecie Sadu wlasciwego dla siedziby Wykonawcy’’.

Odpowiedz na pytanie nr 15:

Zamawiajacy nie wyraza zgody na proponowang zmiane.



Pytanie nr 16:

Wnosze o wydluzenie dojazdu do 8 minut w nocy i 14 minut w dzien. Zaznaczam, iz czas wskazany
przez Zamawiajacego jest czasem niemozliwym do spelnienia, w szczegdlnosci jezeli grupy
interwencyjne nie sa dedykowane wylacznie pod kontrakt Zamawiajacego. W ramach tego
postepowania Zamawiajacy nie zastrzega sobie prawa do wylacznego korzystania z grupy
interwencyjnej poniewaz koszt postawienia grupy interwencyjnej zdecydowanie wptynatby na stawke
za godzing ustugi 1 pracownika ochrony zaréwno wykwalifikowanego jak i bez kwalifikacji. Biorac
pod uwagg fakt, iz grupa interwencyjna nie jest pojazdem uprzywilejowanym i musi postepowac
zgodnie z przepisami ruchu drogowego prosba o wydtuzenie dojazdu jest w peini uzasadniona.

Odpowiedz na pytanie nr 16:

Zamawiajacy nie wyraza zgody na proponowang zmiang. Obowiazujace dotychczas umowy dotyczace
ustug ochrony oséb i mienia wykazaly, iz wskazane w umowie czasy dojazdu grupy interwencyjnej
sa mozliwe do uzyskania a ze wzglgdu na duza wartos¢ zgromadzonych u Zamawiajacego dziet sztuki,
Jjak najbardziej uzasadnione.

1) Adresat (mailem),
2) Ala.




